Трудовой договор №  
    «    » ____________ 2020г.

       Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение г. Шахты Ростовской области «Средняя общеобразовательная школа № 36 имени Н.В. Шапкина» (МБОУ СОШ №36 г. Шахты), именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице директора ____________________________,  действующего на основании Устава, с одной стороны,  и  _________________, именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор, далее именуемый «Договор», о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. Работодатель принимает Работника на должность 
    квалификация______________________________________________________

1.2. Работник соглашается с условиями предоставления работы при исполнении Сторонами своих обязательств в соответствии с настоящим Договором.

1.3. Трудовые и иные отношения между Сторонами регулируются действующим законодательством Российской Федерации, Уставом образовательного учреждения и настоящим Договором.
1.4. Работа в образовательном учреждении для работника является (нужное подчеркнуть):

- основной работой;

- работой по совместительству.
1.5. Настоящий трудовой договор заключается на: _________________________________________(неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации)
1.6. В период испытания на Работника распространяются положения действующего законодательства,  локальные акты, коллективный договор и Устав общеобразовательного учреждения.
2. Должностные обязанности

2.1. Работник занимает должность, указанную в п.1.1. настоящего Договора и несет ответственность за добросовестное и качественное выполнение своих трудовых обязанностей.

2.2. Перечень трудовых обязанностей Работника определяется должностной инструкцией. 

3. Права и обязанности сторон

3.1. Права и обязанности Работника
3.1.1. Работник имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение Договора  в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными актами в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- предоставление ему работы, обусловленной настоящим Договором;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с квалификацией, стажем работы Работника, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод, законных интересов;

- участие в управлении ОУ в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами. 
3.1.2. Работник обязан:

- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

- незамедлительно сообщать Работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества). 

3.2. Права и обязанности работодателя
3.2.1. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать настоящий Договор в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, содержащими нормы трудового права;

- поощрять Работника за добросовестный и эффективный труд;

- требовать от Работника исполнения им должностных обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других сотрудников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка;

- привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, содержащими нормы трудового права;

- отстранять Работника, не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр от выполнения работы без выплаты заработной платы на весь период отстранения от работы;

- принимать в соответствии с нормами законодательства Российской Федерации локальные нормативные акты, положения и инструкции, регламентирующие организацию и условия труда;

- проводить проверки по обеспечению соблюдения условий настоящего Договора и действующего законодательства Российской Федерации.   
3.2.2. Работодатель обязан:
- соблюдать трудовое законодательство Российской Федерации, нормативно – правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставить Работнику работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечить безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

- обеспечить Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации;

- предоставить Работнику полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

-  знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

- создавать условия, обеспечивающие участие Работника в управлении ОУ в предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- обеспечить бытовые нужды Работника, связанные с исполнением им трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное медицинское страхование Работника в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовым договором.  
3.2.3. Работодатель не имеет права:

- сообщать персональные данные Работника третьим лицам без письменного согласия Работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровья Работника, а также в случаях, установленных действующим законодательством Российской Федерации.
4. Оплата труда
4.1. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается:

а) должностной оклад  в размере _________рублей в месяц;

б) работнику производятся выплаты компенсационного характера в соответствии с разделом 3 «Порядок и условия установления выплат компенсационного характера» «Положения  об оплате труда работников МБОУ СОШ №36 г.Шахты» (утверждено приказом №4 от 14.01.2022г.);

в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера в соответствии  с разделом 4 «Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера» «Положения  об оплате труда работников МБОУ СОШ №36 г.Шахты» (утверждено приказом №4 от 14.01.2022г.).

4.2. Индексация заработной платы производится в сроки и в размерах, устанавливаемых в соответствии с нормативными правовыми актами законодательства Российской Федерации.

4.3. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и в порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка.

4.4. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами».

5. Срок действия договора
5.1. Вид договора (нужное подчеркнуть)
- на неопределенный срок;

- на определенный срок (срочный трудовой договор); ________________________________ 
5.2. Дата начала работы:
       Дата окончания работы: 
6. Рабочее время и время отдыха
6.1.  Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку) __________________________________
                                                                                                      (нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)
6.2. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором.

6.3. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

6.7. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

6.5. Не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы на длительный отпуск сроком до одного года, предоставляемый на условиях без сохранения заработной платы
7. Иные условия трудового договора
18. Иные условия трудового договора ___________________________________________ _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
8. Ответственность сторон трудового договора
8.1. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

8.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

9. Изменение и прекращение трудового договора
9.1. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

9.2. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

9.3. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

10. Конфиденциальность

10.1. Работник не имеет права раскрывать третьим лицам любую конфиденциальную информацию, доступ к которой он имеет в период трудовых отношений с Работодателем в связи с выполнением своих должностных обязанностей.

10.2. В настоящем Договоре под конфиденциальной информацией понимается информация, которая используется Работодателем в связи с его направлениями деятельности, в том числе:

- инновации и результаты исследований в области обучения;

- списки сотрудников образовательного учреждения, их домашние адреса и   телефоны;

 - информация о заработной плате, за исключением случаев, предусмотренных   действующим законодательством Российской Федерации;

- любая другая информация, определенная Работодателем как не подлежащая разглашению, если это не противоречит законодательству Российской Федерации.

11. Прочие условия
11.1.  Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

11.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

11.3. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.
12. Адреса и реквизиты сторон
	РАБОТОДАТЕЛЬ
	РАБОТНИК

	муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение г.Шахты Ростовской области

«Средняя общеобразовательная школа №36 имени Н.В. Шапкина»
	(ФИО)_________________________________________ 
_______________________________________________


	346506 пер. Мичурина, 11 г.Шахты Ростовской области
	Адрес места жительства ______________________________________________
_______________________________________________


	ИНН: 6155921132,  
КПП:  615501001
Телефон: (8636) 23 – 26 – 39
еmail: school36@shakhty-edu.ru

	Паспорт 
серия _______ №______________ кем выдан ____________________________________________________________ дата выдачи ____________________
Телефон: __________________________________

еmail:___________________________________


	директор ______________/__________________ / 
	______________________/_____________________/


Второй экземпляр трудового договора получен  _________________/____________________/
                                                                  «___»_________________2020г.

